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EDITAL PROEXC N2 99/2024

10 de outubro de 2024
Processo n?2 23117.060251/2024-17

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEITECI:\O DE PROFISSIONAIS PARA O IX ENCONTRO'QUESTAO
INDIGENA E EDUCACAO - "HISTORIA E CULTURA INDIGENA NAS
ESCOLAS DE UBERLANDIA: UMA REFLEXAO NECESSARIA"

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no IX Encontro Questao
Indigena e Educacao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de profissionais
para atuarem no IX Encontro Questao Indigena e Educacao - "Histdria e
Cultura Indigena nas Escolas de Uberlandia: Uma reflexao necessaria".

1.2. O objetivo geral do IX Encontro Questao Indigena e Educacao é
promover a reflexao e o didlogo sobre a educacao indigena, considerando suas
particularidades e desafios.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos ndao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serao pagas na forma de bolsas, conforme estabelece a Lei
12.513, de 26 de outubro de 2011, e a Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, bem
como Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco, e Resolucao n. 01/2019 do
Conselho de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis da UFU.

1.5. Os(as) profissionais estarao sujeitos a avaliacao do seu desempenho no
decorrer da realizacdo dos servicos e cabera a Coordenacao do Projeto acompanhar
0os resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a
permanéncia do(a) profissional selecionado(a).

1.6. O pagamento podera ser cancelada a qualquer momento, caso a
qualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.



2.1.

DAS VAGAS

Item Vaga Numero de Valor Quantl_dade de
vagas dias
1 Professor(a) de Historia 1 R$ 3080,00 2
1 Lideranca Indigena 1 R$ 1540,00 2

As vagas sao destinadas a profissionais da area de educacdao, com

experiéncia comprovada em questdes indigenas e/ou educacao indigena

2.2.
2.3.

O periodo de atuacao sera de 2 dias nao prorrogaveis.
Havera desconto da devida tributacdo nos pagamentos realizados aos

selecionados na acao.

3.2.

4.2.

DOS REQUISITOS MiINIMOS
a vaga de professor(a) de historia cabera:

3.1.1. Formado(a) em histdria;
3.1.2. Especialista em Antropologia;
3.1.3. Experiéncia nas areas docente e de pesquisa.

a vaga de lideranca indigena cabera:
3.2.1. Identificacao indigena comprovada;
3.2.2. Reconhecimento como lideranca indigena.

DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
a vaga de professor(a) de historia cabera:

4.1.1. Estar presente nos dois dias do encontro;

4.1.2. No primeiro dia, ministrar apoio a lideranca indigena durante a
palestra;

4.1.3. No segundo dia, ministrar curso dirigido aos educadores, estudantes

e demais interessados, visando refletir sobre o contexto de aplicacao da Lei
11.645, que determina a obrigatoriedade da insercdao da tematica indigena nos
curriculos da Rede Municipal e Estadual de Uberlandia, compreendendo seus
desafios, demandas e possibilidades;

4.1.4. O curso sera subdividido em 02 médulos: conteddos da tematica
indigena e mecanismos de aplicacdo, sendo realizado durante a manha e a
tarde;

4.1.5. Planejar e executar a organizacao estrutural e administrativa junto
a0s espacos onde ocorrerd o curso;

4.1.6. Preparar as demandas organizacionais necessdrias para o evento;
4.1.7. Realizar outras atividades designadas pela coordenacao do projeto.

a vaga de lideranca indigena cabera:
4.2.1. Estar presente nos dois dias do evento;

4.2.2. No primeiro dia, ministrar palestra sobre a realidade local sob a ética
das comunidades indigenas, contando com o apoio do(a) professor(a);

4.2.3. Contribuir com a perspectiva pratica sobre a aplicacao da Lei 11.645



durante o curso ministrado pelo(a) professor(a);

4.2.4. Realizar outras atividades designadas pela coordenacao do projeto.
5. DAS INSCRICOES:
5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndao poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscricoes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
item 07, SOMENTE por meio do e-mail: (musindio@ufu.br).
5.2.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da
seqguinte forma: Inscricao Edital IX Encontro Questiao Indigena e
Educacao.
5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte
documentacao, na ordem a sequir:
5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de ldentidade (Registro Geral) ou outro documento
de identificacao valido, previsto na legislacao vigente.
5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.4. Certidao de quitacao eleitoral
5.3.5. Copias de diplomas, certificados ou certiddes.
5.3.6. Carteira profissional ou declaracao expedida por érgaos publicos,
privados ou entidades de carater social, na area pretendida neste edital.
5.3.7. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).
5.3.8. Documento emitido pela lideranca ou associacao reconhecida da

comunidade indigena, confirmando que o inscrito € membro da etnia. Deve
incluir o nome completo, identificacao da comunidade e a assinatura da
lideranca responsavel.

5.3.9. Carta de Intencoes: indicacao da vaga para a qual deseja concorrer
seguida de pequeno texto justificando a aptidao para o preenchimento da vaga
bem como a experiéncia em trabalhos de extensao e/ou trabalhos comunitarios
e/ou sociais, com a devida comprovacao, incluindo ainda os equipamentos e
programas que dispde para a realizacao do encontro. (Fonte: Times New Roman,
tamanho 12).

5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em
PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacdao obrigatdria
completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdao nao tera sua inscricao
homologada.

5.7. O(a) candidato(a) é o(a) Uunico(a) responsavel pelas informacodes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a Proexc/Ufu do direito de
excluir do processo aquele que nao preencher o formuldrio de inscricao de forma
correta e completa.

5.8. Nao serao consideradas declaracdoes de candidatos(as) assinadas por si



mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaracao de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.

5.9. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.10. Serda eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.10.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.10.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

5.10.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.10.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.11. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos
apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,
constantes no item 3 deste Edital.

5.12. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado a critério do MuPl.

5.13. A Proexc/Ufu nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao
de inscricbes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados pelo e-
mail. Essas eventualidades nao serao aceitas como argumento para submissao de
inscricoes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DA PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecao dos(as) profissionais para o Programa serda realizada em duas
fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatdrio, sendo a homologacao dos
documentos de inscricao, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliacao de
experiéncia profissional e carta de intencées, segundo pontuacao
discriminada no item 6.4 deste Edital.

6.2. A selecdao serd conduzida pela coordenacdao do IX Encontro Questao
Indigena e Educacao.

6.3. A classificacao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.

6.4. Para efeitos de classificacdo na avaliacao serdo utilizados os critérios
dispostos a seguir:

| Tabela de Pontuacao Vaga Professor(a)

Iltem | Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao
CA Comprovacao: certificados,
Experiéncia ~
1 Como 5 por semestre | 10 50 declaragoeg e outro.s.documentos
completo semestres | pontos comprobatdérios emitidos por
docente o L )
orgaos publicos ou privados




Tabela de Pontuacao Vaga Professor(a)

Titulacao s
. Especializacao:
em dareas
10 pontos
correlatas Mestrado: 15 25
2 ao objeto ' 25 pontos Coépia do diploma ou certificado
. pontos pontos
desse edital ]
~ Doutorado: 25
(nao
. pontos
acumulavel)
Publllcagoes 2,5 ponto por Apresentacao do portfélio
na area da 25
3 - cada obra 10 obras contendo as capas de cada
tematica . pontos . ~
C publicada publicacao.
indigena
Pontuacao da Avaliacao de Proposta para o Curso
Iltem | Descricao Pontos Maximo | Total
1 Ementa 20 pontos 20 20 pontos
pontos
2 Carga horéria 10 pontos 10 10 pontos
pontos
3 Cronograma 10 pontos 10 10 pontos
9 P pontos P
, 10
4 Metodologia 10 pontos pontos 10 pontos
5 Material a ser utilizado 10 pontos 10 10 pontos
pontos
6 Objetivos 10 pontos 10 10 pontos
pontos
7 Formas de avaliacao 10 pontos 10 10 pontos
pontos
8 Bibliografia 10 pontos 10 10 pontos
9 P pontos P
9 Proposta de relatério final 10 pontos 10 10 ponto
pontos
Tabela de Pontuacao Vaga Lideranca Indigena
Iltem | Descricao Pontos Maximo Total Comprovacao
Declaracodes ou cartas de
1 Palestras 5 pontos por |10 50 organizadores de eventos
ministradas palestra palestras |pontos | confirmando a palestra
ministrada.
Partici ~ Recortes ou links de matérias
artllc[pagoalao em 5 pontos por 50 jornalisticas que mencionem
X matérias de . cada obra 10 obras ; ou entrevistem o candidato(a)
Jornallz,. revistas, publicada pontos 1 em relacao ao seu papel de
ou midias lideranca ou atividades na
comunidade.
6.5. Em caso de empate, serdao considerados os critérios a sequir:

6.5.1.

Experiéncia profissional.




6.5.2. Maior tempo de experiéncia.

6.5.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 11/10/2024 a 30/10/2024
Periodo de inscricoes 11/10/2024 a 30/10/2024
Homologacao das Inscricoes 31/10/2024
Publ_ic:ilgao do resultado 31/10/2024
preliminar
Recebimento de recursos 01/11/2024
Publicacao do resultado final 01/11/2024
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletronica da Proexc/Ufu

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma

apresentado no item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO Il, enderecado a
Coordenacdo do IX ENCONTRO QUESTAO INDIGENA E EDUCACAO através do e-
mail (musindio@ufu.br).

8.3. Em hipétese alguma serao aceitos revisao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera

divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apds a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa estd condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcdo para
a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execucao das
atividades requeridas e sera realizada pela PROEXC.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do Projeto
0S seguintes documentos:

9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

9.6.2. cbépia de comprovante de endereco;

9.6.3. cépia de documento que conste os dados bancéarios (banco, nimero
da agéncia e conta corrente);
9.6.4. Incluir demais documentos necessarios

9.7. Os(As) profissionais receberao a remuneracao na forma de bolsa de

acordo com a carga horaria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei
12.513/2011 e Resolucao CD/FNDE n. 04, de 16 de marco de 2012.

9.8. Em nenhuma hipétese havera acréscimo de horas para 0s servigos
realizados.
9.9. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital

estao condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacdao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos
Resultados Finais

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 20 dias e poderd ser prorrogado
por igual periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.13. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto e Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura - Proexc/Ufu.

Uberlandia, 02 de Outubro de 2024.

ALEXANDRE JOSE MOLINA
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU n2 3742, de 18 de julho de 2024

JEi! 03 . . . . .
assinatura - Documento assinado eletronicamente por Alexandre José Molina, Pro-
Reitor(a), em 11/10/2024, as 10:26, conforme hordério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
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M acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
“=~T verificador 5781705 e o cédigo CRC 1F803E51.

ANEXO1
FICHA DE INSCRIGCAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedicao:
Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:

Rua: Ne:
Complemento:

Cidade: UF:

Uberlandia, de

de 2023.

UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO( PODERA
PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU

ANEXO I
RECURSO

ARGUMENTO


https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Nome do(a)
Requerente:



Local e data:

Referéncia: Processo n? 23117.060251/2024-17 SEI n2 5781705
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